
โครงการที่………
โครงการส่งเสริมการมีงานทำของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา “เรียนจบ พบงาน” V-cop
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ
2. ลักษณะโครงการ
    
(  โครงการตาม  พ.ร.บ  งบประมาณ
(   โครงการตามภาระงานประจำ 
(   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น  และมาตรการ 
๓.๑  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ ๑ เร่งจัดให้มีระบบโครงสร้างการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อประชาชนที่แท้จริง 
ข้อ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือข่ายสารสนเทศฯเพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสทาง การศึกษาให้คนไทยทั้งในเมืองและชนบท 
๓.๒  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ข้อ ๕ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ข้อ 10 ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการด้านการเงิน, บุคลากรและพัสดุ
ข้อ ๖ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
๓.๓  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยการอาชีพ มาตรฐานที่ 7 
การประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่ 42 ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 
นโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับอุปสงค์ทั้งภายในประเทศและระดับสากล โดยการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่ขาดแคลนหรือมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ เน้นการพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ มีศักยภาพเพียงพอไปทำงานในต่างประเทศได้ และต้องมีการเตรียมคนไทยให้พร้อมเข้าสู่ตลาดประชาคมอาเซียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดตั้งศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 โดยความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นหน่วยประสานความร่วมมือระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้กำลังคนภายใต้แนวคิด “ผู้ใช้ร่วมคิด ผู้ผลิตร่วมกำหนด” มีเครือข่ายการให้บริการทั่วประเทศทั้งในระดับจังหวัด สถานศึกษาทุกแห่ง และศูนย์ประสานงานระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาผ่านการบริหารจัดการด้วย Website www.v-cop.net โดยกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ศิษย์เก่าทุกคนและสถานประกอบการ สมัครเข้าใช้บริการฟรีไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยให้บริการดังนี้

บริการสำหรับนักศึกษาอาชีวะและศิษย์เก่า

นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าสามารถค้นหารายละเอียดของสถานประกอบการที่ต้องการ
รับนักศึกษาฝึกงาน และความต้องการจ้างงานในแต่ละพื้นที่ ทั้งการทำงานแบบเต็มเวลาและการทำงานระหว่างเรียน รวมทั้งเสนอรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ต่างๆ ของนักศึกษาและศิษย์เก่า เพื่อให้สถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกและรับเข้าทำงาน โดยการบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลและสืบค้นข้อมูลได้จากระบบ ซึ่งจะเป็นการสร้างความคุ้นเคยกับโลกอาชีพเป็นการล่วงหน้าก่อนสำเร็จการศึกษา และสามารถรับบริการต่อเนื่องได้อีกหลังจากที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว อีกทั้ง ยังมีบริการวัดความถนัดหรือวัดแววอาชีพ ในกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการเรียนและเข้าสู่อาชีพ

บริการสำหรับสถานประกอบการ

สถานประกอบการสามารถค้นหากำลังคนได้โดยตรงจากระบบตามความต้องการ อาทิ นักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ต้องการงานทำตามวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ ข้อมูลการติดต่อรายบุคคล อัตราเงินเดือนที่ต้องการ รวมทั้งหลักฐานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์  รวมทั้งการแจ้งข่าวสารการรับสมัครงาน ซึ่งระบบศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาจะทำการประมวลความต้องการทั้งสองฝ่ายและจัดส่งรายละเอียดการประสานงาน รวมทั้งบันทึกรายการติดต่อนัดหมายทั้งสองฝ่ายในระบบอิเล็กทรอนิกส์


ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ยังเป็นแหล่งรวมรวมข้อมูลสารสนเทศด้านกำลังคนอาชีวศึกษาที่สำคัญๆ เพื่อให้บริการสำหรับผู้สนใจ อาทิ
1. ข้อมูลกำลังคนอาชีวศึกษาที่ผลิตปัจจุบัน
2. ข้อมูลกำลังคนอาชีวศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
3. ข้อมูลความต้องการแรงงานในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต
4. ข้อมูลสถานประกอบการในแต่ละพื้นที่
5. ข้อมูลการจ้างงานและความต้องการมีงานทำของกำลังคนอาชีวศึกษา
6. ข้อมูลความต้องการฝึกงานในสถานประกอบการ
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะและความต้องการแรงงาน


นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูลจากศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาในการวางแผนการจัดอาชีวศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอน การส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาคีในการฝึกงานและร่วมจัดอาชีวศึกษาเพื่อให้สามารถผลิตกำลังคนได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ


การให้บริการในอนาคต ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษามีแผนการพัฒนาการให้บริการเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วยบริการข้อมูลภาคภาษาอังกฤษ รวมทั้งข้อมูลตำแหน่งงานตามคุณวุฒิวิชาชีพ เส้นทางการศึกษาสายอาชีพในแต่ละสาขา


ปัจจุบันศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษามีสมาชิกในกลุ่มนักศึกษาอาชีวะและศิษย์เก่า ระหว่าง
ปีการศึกษา 2551-2556 กว่า 1,897,363 คน สถานประกอบการทั้งที่เป็นสมาชิกและผู้ใช้บริการทั่วไป จำนวนกว่า 27,039 แห่ง มีผู้เข้าใช้บริการสืบค้นและเยี่ยมชม Website กว่า 10,046,061 ราย

วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการมีงานทำของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา “เรียนจบ พบงาน” โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาให้สามารถบริการกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม ทั้งถึงและมีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของประเทศ  
๕.  วัตถุประสงค์


๕.๑  เพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มีการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพในด้านระบบฐานข้อมูล การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา และการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง๕.๒  เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา  
๕.๒  ยกระดับการบริหารจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาเพื่อให้บริการกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เป็นช่องทางสำคัญในการขับเคลื่อนกำลังคนที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
๖.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ
๖.๑  เชิงปริมาณ 



๖.๑.๑  ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์และพัฒนาระบบฐานข้อมูลความต้องการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ระบบ
๖.๑.๒  ผู้ปฏิบัติงานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ได้รับการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและการเข้าใช้ระบบงานได้


๖.๑.๓  วิทยาลัยฯ มีการจัดทำสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ การแนะแนวอาชีพเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน นักศึกษา และนำข้อมูลสถานประกอบการในจังหวัด


๖.๑.๔  วิทยาลัยฯ มีการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ความต้องการแรงงานและวิเคราะห์อาชีพในระดับพื้นที่


๖.๑.๕  ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษามีการติดตามประเมินผลการบริการจัดการไม่น้อยกว่า ปีละ 
2 ครั้ง
๖.๒  เชิงคุณภาพ 

๖.๒.๑  สถานประกอบการ ได้แรงงานตามความต้องการและมีความมั่นใจในการเข้าใช้บริการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น นักเรียน นักศึกษาได้งานทำตามความถนัดและความสนใจ
จากการเข้าใช้บริการ
๖.๒.๒  ครู ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถนำความรู้ด้านอาชีพที่ได้ไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและประกอบการแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ สถานประกอบการได้แรงงานที่มีทักษะ ฝีมือ มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ
         ๖.๒.๓  แรงงานมีทักษะและคุณภาพ มาตรฐาน เพิ่มขีดความสามรถแข่งขันของประเทศไทยได้
๖.๒.๔  วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินการบริหารจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
	รายการกิจกรรม
	ระยะเวลา

	๗.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	มิถุนายน ๒๕๕๘

	๗.๒ ประชุมคณะกรรมการ
	มิถุนายน ๒๕๕๘

	๗.๓ นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
	มิถุนายน ๒๕๕๘

	๗.๔ ดำเนินโครงการ
	มิถุนายน – กรกฏาคม ๒๕๕๘

	๗.๕ ประเมินผล
	กรกฏาคม – สิงหาคม ๒๕๕๘

	๗.๖ สรุปรายงานการดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร
	กันยายน ๒๕๕๘

	๗.๗ สถานที่ดำเนินงาน งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ


	หมวดรายจ่าย
              รายการ
	จำนวนหน่วย
	จำนวนเงิน (บาท)
	ใช้วัสดุฝึกแผนก

	
	
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	บำรุงการศึกษา
	

	
	
	ปวช.
	ปวส.
	ระยะสั้น
	
	
	

	· ค่าเอกสารประกอบการอบรม  
	
	
	
	
	
	3,000
	

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	500
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	3,500


8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๘.๑ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคลังข้อมูลด้านอาชีพที่มีประสิทธิภาพ มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน เชื่อถือและอ้างอิงได้

๘.๒  นักเรียน นักศึกษา มีงานทำตรงกับความรู้ความสามารถ ความสนใจและความถนัด
หลังสำเร็จการศึกษาจากการเข้าใช้บริการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา

๘.๓  สถานประกอบการได้แรงงานตามความต้องการและมีความมั่นใจ เข้าใช้บริการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา มีความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีเพิ่มมากขึ้น

๘.๔  ครู ผู้สอนและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถนำความรู้ไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคนิคการแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ
๙.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
 (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ
           (นายโสภา  วรรณทอง)



   (นายณัฐพล  ทองจันทร์)
     เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ
       หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ
(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
          (นายไพรัตน์  ถิรบุตร)                                 
    (นายวินิทร   ราชบุตร)
      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                            (นายสุระภี  ผกาพันธ์)
                                     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                             (นายคณิน  สาระบูรณ์)
                                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ
